Programma-overzicht                           Training leiderschap in opleiden 
Programma   Dag 1     
09.00 – 09.15

Kennismaking: motivatie voor het opleiderschap
09.15 – 10.00
Kader: Verandermanagement volgens Kotter
10.00 – 10.30
Uitgangspositie: Waar zijn we goed in?
11.00 – 11.30
Vestigen van urgentiebesef: hoe doe je dat?
11.30 – 12.30
Leidende coalitie vormen: De kracht van de groep gebruiken (genogram)
12.30 – 13.30
Lunchpauze

13.30 – 14.30
De opleider als leider: zicht op eigen stijl van leidinggeven 

14.30 – 15.00
Pauze

15.00 – 16.00

Visie en Strategie: “how to inspire into action?” 
16.00 – 16.30
De visie-opdracht: voorbereiding dag 2
16.30 – 17.00
Evaluatie en afsluiting.
Programma Dag 2

09.00 – 11.30 
Elevator- pitch: Communiceren van visie
10.30 – 12.30
Door empowerment draagvlak creëren: omgaan met weerstand: verdere analyse van de eigen groep
12.30 – 13.30

Lunchpauze

13.30 – 16.00
Quick wins: hoe zorg je voor zichtbare vooruitgang? Belonen van effort
16.00 – 16.30
De tijdlijn: Plan van aanpak over de langere termijn (opdracht dag 3)
16.30 – 17.00
Evaluatie en afsluiting

Programma Dag 3

13.00 – 14.00
Ervaringen met de uitvoering  van het Plan van aanpak: analyse volgens de stappen van Kotter
14.00 – 14.30
Coachen als een manier om samen verder te komen
14.30 – 15.00 
Pauze

15.00 – 16.30
Hoe staat het met de voortgang? (coachingsoefening)

16.30 – 17.00
Pauze

17.00 – 18.00
Nieuwe benadering verankeren: wat is er nog nodig: eventueel vervolg met intervisie, of interventies in de staf
18.00 – 18.30
Evaluatie en afsluiting

19.00 
Eventueel diner 

